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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 159 — 13-7-1992

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 715/92
de 13 de Julho

O Centro Regional de Alcoologia de Coimbra, criado
pelo Decreto Regulamentar n.° 41/88, de 21 de No-
vembro, a funcionar em regime de instalagdo nos
termos dos artigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro, reline neste momento
as condig¢Oes para passar a regime normal de funcio-
namento, uma vez definida e concretizada a sua drea
de acgdo.

Torna-se, pois, necessdrio dotar o Centro Regional
de Alcoologia de Coimbra com um quadro de pessoal,
dando-se desta forma execugdo ao disposto no ar-
tigo 84.° do mesmo Decreto-Lei n.° 413/71, de modo
a permitir uma imediata integra¢do de pessoal no re-
gime e ordenamento das carreiras do funcionalismo pu-
blico em geral e do Ministério da Salide em particular.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 84.° do
Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, conjugado

com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saude, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Centro Re-
gional de Alcoologia de Coimbra, constante do anexo I
ao presente diploma.

2.° Logo que os funcionarios oriundos do Hospital
de Sobral Cid forem distribuidos pelos lugares do qua-
dro agora aprovado, serd abatido no quadro daquele
Hospital o correspondente mimero de lugares, nos ter-
mos da relagdo constante do anexo II da presente por-
taria.

3.° O lugar de chefe de sec¢do corresponde a chefia
da seccdo administrativa.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 2 de Junho de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
res, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Satde.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoologia de Coimbra

; Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Vencimento
lugares
Director de servigo .......... )1
Psiquiatria .. ................ Meédica hospitalar ... | Chefe de servigo ............ )2 (a)
Assistente graduado/assistente 2
- P Chefe de servigo ............ 1
Clinica geral ................ Mecei;;la de clinica Assistente graduado/assistente |(d) 5 (@)
geral. Clinico geral ................ )3

Técnica superior de

Assessor superior ............

Pessoal técnico superior... | Nutrigdo.................... satide ASSESSOT .. vevieieiniinannn 1 ()]
: Assistente principal/assistente
Psicologia .................. Técnica superior .... | Assessor principal, assessor, téc- 1 (e)

nico superior principal, de 1.*
classe e de 2.? classe.

Apoio psico-social; articulagdo
com os servicos do Hospital
e da comunidade.

Técnica superior de
servigo social.

Assessor principal, assessor, téc- 4 (e)
nico superior principal, de 1.*
classe e de 2.° classe.

Enfermeiro-chefe ............ ®3
Prestagdo de cuidados e admi- Enfermeiro especialista....... (h) 4
Pessoal de enfermagem . .. nistragio. Enfermagem........ Enfermeiro graduado ... .. ... @) 8 )
Enfermeiro ................. (h) 4
Técnico especialista de 1.® classe
. . . Técnico especialista ..........
Pessoal técnico......... Terapia ocupacional ......... Té:“:‘é::ade.‘iliiinésmo Técnico principal ............ 2 )
pe ) Técnico de 1.* classe ........
Técnico de 2.* classe ........
Pessoal técnico-profissional | Biblioteca e documentagdo ... | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1 )

blioteca e documen-
tagdo.

1.* classe, especialista, princi-
pal, de 1.* classe ou de 2.°
classe.
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Vencimento
fugares
Coordenagdo e chefia de ser- — Chefe de secgdo............. 1 (4)]
vigos.
Fungdes de natureza executiva
Pessoal administrativo . ... relativamente as dreas de con- Oficial administrativo principal 1
tabilidade, pessoal, aprovisio- | Oficial administrativo | Primeiro-oficial....... e 2 (§3)
namento, patrimdnio, secreta- Segundo-oficial .............. 2
ria, arquivo, expediente e Terceiro-oficial .............. 3
dactilografia.
Recepgdo, emissdo e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista. ................. 1
mento de chamadas telefé-
nicas.
Condugio e conservagio de vei- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros......... 1
culos ligeiros.
Pessoal auxiliar .......... Coordenacgo e chefia dos servi- -— Encarregado de servigos gerais | (b) 1 (e)
¢os gerais.
Acgdo médica............... Auxiliar de ac¢do mé- | Auxiliar de acgdo médica . ... 6
dica.
Aprovisionamento e vigilincia | Auxiliar de apoio e vi- | Auxiliar de apoio e vigildncia 2
gilancia.

(a) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.
(&) Lugar(es) a extinguir quando vagar{em).
(¢) Um lugar a preencher quando vagar o lugar de director de servigo.

(d) Trés lugares sé poderdo ser preenchidos quando vagar igual numero de lugares na categoria imediatamente inferior.

(¢) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de OQutubro.

(/) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as aiteragdes introduzidas no Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(k) Dois lugares s6 poderdo ser preenchidos quando vagar igual nimero de lugares na categoria imediatamente superior.

() A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
() A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.
() A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.® 414/91, de 22 de Outubro.

ANEXO II

Lugares a abater ao quadro do Hospital de Sobral Cid
Pessoal médico:
Director de servigo — 1.
Chefe de servigo — 1.
Assistente graduado/assistente — 1.
Pessoal de enfermagem:

Enfermeiro-chefe — 3.
Enfermeiro especialista — 2.
Enfermeiro graduado — 8.
Enfermeiro — 2.

Pessoal técnico de servigo social:

Técnico principal — 1.

Técnico de 1.* classe — 1.

Técnico de 2.* classe — 2.
Pessoal administrativo:

Terceiro-oficial — 1.

Pessoal auxiliar:

Auxiliar de ac¢do médica — 5.
Auxiliar de apoio e vigilancia — 1.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Portaria n.° 716/92
de 13 de Julho

Considerando que as Portarias n.”® 661/88, de 30 de
Setembro, e 968/90, de 10 de Outubro, transpdem para
o direito interno algumas disposi¢des dos anexos da Di-
rectiva n.° 77/93/CEE;

Considerando que alguns desses anexos sofreram al-
teragOes devido a evolugdo dos conhecimentos cientifi-
cos e técnicos;

Considerando que, a luz desses novos conhecimen-
tos, a Directiva n.° 91/10/CEE, de 19 de Fevereiro de
1992, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Eu-
ropeias, n.° 1.70/27, de 17 de Margo de 1992, modi-
fica disposicdes da Directiva n.° 77/93/CEE, no que
se refere as exigéncias fitossanitdrias estabelecidas por
certos paises para efeitos de importagdo de sementes
de soja;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.°, nos
n.** 1 e 2 do artigo 17.° e no artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 348/88, de 30 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, que
os anexos II, IV e vV da Portaria n.° 661/88, de 30 de
Setembro, bem como o anexo 1l da Portaria
n.° 968/90, de 10 de Outubro, sejam alterados con-
forme o indicado no anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

Ministério da Agricultura.
Assinada em 16 de Junho de 1992.

Pelo Ministro da Agricultura, Alvaro dos Santos
Amaro, Secretario de Estado da Agricultura.

ANEXO

Alteragdo ao anexo I, B, da Portarla n.° 661/88,
de 30 de Setembro

Na alinea B), n.° 2 — Sementes, é suprimido o seguinte:

Soja (Glycine max. L. Merril) — Pseudomonas glycinea.



